
Inbjudan till frukostmöte den 25 januari 2012

Skåneakademier står inför grand finale. Vad har företagen fått med sig?  
Vilka är erfarenheterna som de gärna delar med sig av till andra företagare? 
Denna morgon plockar vi russinen ur kakan och bjuder på lärdomar från två 
års kompetensutveckling. 

Kompetensutveckling som tillväxtmotor
08.00-08.30 	 Frukost och mingel

08.30-08.35 	 Välkommen!  
Mats Helmfrid (M), kommunstyrelsens ordförande Lunds kommun

08.35-08.50 	 Höjdpunkter och lärdomar från Skåneakademier
	 Ann-Marie Camper projektledare

08.50-09.20 	 Insatser som ger bäst effekt i praktiken  
Joakim Tranquist, Tranquist Utvärdering

09.20-09.45 	 Erfarenheter och framåtblickar från deltagande företag 
Claes Foxérus, kommunikationschef Scalae, Dalby 
Jan-Anders Jönsson, vd Åkej AB, Höör 
Jessica Myrhagen, vd R1 Svarvare AB, Eslöv

09.45-10.00 	 Gemensam reflektion och frågestund

10.00 	 Tack för denna gång

 

Skåneakademier Lund/mittSkåne är ett kompetensutvecklingsprojekt för småföretag som 
kommunerna Lund, Eslöv, Höör och Hörby driver tillsammans. Det är i sin helhet finansierat av 
ESF, Europeiska Socialfonden. Ungefär 85 företag med totalt 550 personer har under två år 
arbetat med ledarskapsutveckling och individuell kompetensutveckling. Målet är hållbar tillväxt i 
företagen.

”Genom projektet har vi fått mer motiverade och mogna medarbetare 
som vet vad de bidrar med i företagets utveckling”

DAG Onsdagen den 25 januari 2012

TID 08.00-10.00. Frukost serveras den första halvtimmen
PLATS Filmstaden Lund, Västra Mårtensgatan 12 
ANMÄLAN Frukostmötet är kostnadsfritt men du måste anmäla dig. Anmälan hittar du på  www.skaneakademierlund.se


