
   
 

Samtalsområden vid företagsbesök 2011 
 

1. Vad händer nu i ditt företaget? 

2. Om någon frågar dej vad projektet gett dej, vad svarar du då? 

3. Vad har varit mest värdefullt? Varför? 

4. Vad har varit minst värdefullt? Varför? 

5. Du/Dina medarbetare har gått utbildning och fått nya kompetenser. Hur använder du dej av 

din/deras nya kompetenser? 

6. Hur lägger du in det när du tänker på företagets framtid? Strategisk planering  

7. Har du eller medarbetare utökat eller förbättrat ert nätverk? 

8. Vad tror du blir den eller de långsiktiga effekterna av att ni varit med i projektet? 

9. Hur skulle ett projekt kunna bli bättre för att det skulle passa er? Varför? 

10. Vi har haft med mångfald, tillgänglighet och jämställdhet i projektet. Hur tänker du/ni om 

det? Har du/ni lärt er mer? Ändrat attityd eller arbetssätt? 

11. Hur man lär sej har varit en del i hur projektet har byggts upp. Har du/ni lärt er mer om hur ni 

lär i ditt företag? 

12. Hur tänker du att kopplingen är mellan kunskap och tillväxt? Finns det en koppling? 

13. I SWOT-analysen sa ni "xxx" om framtida möjligheter. Har det infriats? 

14. Nämn ett riktigt konkret exempel på ett resultat eller effekt som beror på projektet 

15. I de två första utvärderings-enkäterna vi sände ut frågade vi om anställningsbarhet. Enkät 1 

gav 100% säkerhet att projektet skulle bidra till anställningsbarhet i enkät 2 var det 0 %. Vad 

är din bild? Kan du hjälpa att tolka svaren? 

16. Hur vill du att kommunikation skall vara mellan företaget och kommunen  

17. Hur ser du på att kommuner samarbetar i frågor som rör företagen? 

18. Det har önskats mötesplatser för företagen. Har du några idéer om det? 

19. Om föreningen ”Skåneakademier” (eller liknande) bildas och det kostar 200 kr/år att vara 

med. Skulle du vara intresserad? 

20. Andra idéer om att hålla igång nätverket? 
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