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Datum: 2010-07-14

Semestertider... redan!!??

Tank vad tiden gar fort! Det kdnns ofattbart vad vi hunnit med sen projektstart. Hing med i
kronologin....
e |januaribeviljades projektet Skaneakademier Lund/mittSkane pengar att bedriva
kompetensutveckling.
e Upphandling av utbildning av féretagsledare och medarbetare genomférdes
e 3 marsanstalldes en projektledare.
e 23 mars hade projektet Kick off
7 april stod det klars att IUC Skane vann upphandlingen att ge natverksutbildning i
Foretagsledning och Medarbetarskap
17- 20 maj startade de sex grupperna i ndtverkutbildning av Foretagsledare
14-17 juni var det dags for utbildningsomgang tva for Foretagsledare
Planering for hostens tréffar for Foretagsledare och medarbetare &r klar
De individuella kurserna borjar for ndgra efter sommaren
e Upphandling av de 11 st. utbildningsomraden (block) &r pa sluttampen och &r klar i
september
e 28 oktober blir den férsta konferensen, den s.k. ERUF-dagen (Europeiska Regionala
Utvecklingsfonden) som vi anordnar tillsammans med Skaneakademier 4 —yes.
e Seminarier infor hosten planeras f.n.....vad sdjs om en frukosttraff om "Webb 2.0 -
marknadsféring i nya medier”
e  Forattinte tala om att hemsidan ar klar. Ga in pa www.skaneakademierlund.se

En lite djupare summering av vad som har hant de forsta hektiska manaderna och ett
avstamp infor hostens alla aktiviteter hittar ni i detta nyhetsbrev.

Men framst s3 hoppas jag att alla njuter av den, just nu, fantastiska sommaren och laddar
batterierna infér hostens aktiviteter.

Jag ar ater pa plats den g augusti! Jag laser mail da och da under semestern... men vanta
inga snabba svar!

Manga halsningar
Ann-Marie Camper
Projektledare

Skaneakademier Lund/Mittskdne
Eslévs kommun

241 80 Eslov

Mobil: 0730-774519
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Foretagsledarutbildning
Utbildningarna startade i vecka 20 (17-20 maj) och i vecka, 24 (14-17 juni), gick andra utbildningstillfallet.
Inalles &r det 12 st. utbildningstillfdllen for dessa natverksgrupper.

De 85 foretagens foretagsledare ar grupperade i 6 grupper, A-F, indelade efter ex. soloféretagande, antal anstéllda,
tjansteproducerande el industri, foretagets alder, kommuntillhérighet, kon mm.

Forsta traffen hade fokus pa grunderna i affarsutvecklingen — “var star jag idag och vart vill jag han"”. Deltagarna fick
e  presentera sig sjalv och sitt foretag och mal pa kort och Iang sikt
e beskriva forvéntning pa utbildningen
e grundteorin kring hur man gor affarsplanering...
e medstartinuldgesbeskrivningen

Andra tréffen handlade om affarsplanen och kundperspektivet: Kundanalys —nuldge till framtid

Mellan traffarna far foretagsledarna mindre hemuppgifter.

Projektledaren har varit med i alla sex grupperna vid forsta kurstillfdllet. Ett dokument for varje grupp ar gjort som
oversants till deltagarna, processledarna och styrgruppen. Dokumentet skall vara en grund for analys av utbildningarnas

resultat och effekt.
Har ar héstens datum:

A Auiusti 24 em. C Auiusti 23 fm E Auausti 25 fm

A Oktober 19 em C Oktober 18 fm E Oktober 20 fm
A November 16 em C November 10 em E November 17 fm
A December 14 em C December 13 fm E December 15 fm
B Auiusti 26 fm D Auiusti 23 em F Auausti 25 em
B Oktober 21 fm D Oktober 18 em F Oktober 20 em
B November 9 fm D November 10 fm F November 17 em
B December 16 fm D December 13 em F December 15 em

Mer om bakgrunden... och ndtverksformen

VD i ett foretag ar den enskilt viktigaste personen nar det galler att mojliggora forbattringar i verksamheten. Han eller hon
har en unik kompetens runt den egna verksamheten - marknad, kunder, personal etc. men beh&ver stod bade i
affarsutveckling och i ledarskap. Man ser ocksa ett behov av att utbyta erfarenheter med andra foretagsledare dér man
kan fungera som problemlésare 3t varandra. Detta behov &r av naturliga skal speciellt stort i de mindre foretagen. Ensam
arinte stark och tillsammans med andra fods nya idéer och méjligheter att tillsammans ta storre uppdrag som man inte
kan ta som t ex ensamforetagare. Genom att erbjuda utbildningen i natverksform kommer vi att kunna tillgodose dessa
onskemal. For soloforetagen ges utbildningen i en anpassad form.
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Efter de forsta fyra tréffarna med foretagsledarna startar utmaningen for medarbetarna. Denna utbildning for

medarbetare i ca 50 av de féretag som ingar i projektet startar till hosten 2010 och genomférs med tre natverkstraffar a 4
timmar till och med varen 2011.

Under foretagsledartraffarna diskuterades hur man vill att gruppindelningen skall ske avseende utbildningen i
medarbetarskap dar det framkom att ndgra av de storsta foretagen vill att alla deras respektive medarbetare genomgar
utbildningen samtidigt. Resterande ville att medarbetarna gar vid olika tillfallen. Gruppindelningen sker dar med bas i
foretagsledargrupperingen, da malet ocksa &r natverkande mellan foretag pa olika nivaer i foretagen.

Inalles planeras for 12 st. grupper.

Gruppindelning av de 634 medarbetarna pagar alltsa (pust) och alla foretag far separat mail om grupptillhérighet. Vi hinner
med tva traffar under hésten 2010 och en under véren 2011. Utbildningarna i medarbetarskap bérjar v 40-41 (7-
25/10). Samordnarna far mail om grupptillhérighet och datum.

Traffarna kommer dven att Iaggas ut pa hemsidan www.skaneakademierlund.se

Utbildningen syftar till att 6ka forstaelsen for verksamhetens forutsattningar och skapa samsyn och delaktighet.

Utbildningen i medarbetarskap innehaller:

& Gemensam referensram for foretaget, viktigaste mal och medel.
& Gemensam referensram for individen, vad paverkar vart beteende.
# Okad affarsférstaelse.

# Mangfaldsarbete med organisations- och affarsnytta.

# Det attraktiva, hdlsosamma foretaget.

Ar du solofdretagare...
... berérs du inte direkt av utvecklingsprogrammet i medarbetarskap.

Vid forsta tillfallet kommer soloféretagen fa en medarbetarskapsutbildning dels pa temat “att leda sig sjalv” och dels for
att forbereda for ev. expansion av foretaget.

Har du 2-3 anstallda?

Funderar vi tillsammans med IUC pd en |6sning som innebar att bl.a. prata kompanjonskap. Vi aterkommer dock med
detta 6rslag vid forsta motet efter sommaren... Utbildningen ar till for er och skall kdnnas viktig och relevant!

Bakgrund fran forstudien...

Viljeinriktningen &r en underskattad komponent vid affarsutveckling, inte minst nér det galler mindre féretag. Man kan
agna stor moda at att analysera marknader, skissa pa budgetar och sa vidare, men den viktigaste resursen &r trots allt den
grupp manniskor som kommit samman i form av ett foretag for att astadkomma nagot.

Samsyn, engagemang och delaktighet &r ndgot som efterlyses. Fran ledningens sida efterlyser man ett storre
engagemang och fran medarbetarnas sida battre kommunikation, delaktighet och méjligheter att paverka. Har finns en
lucka att fylla. Inte bara ledningen, utan alla medarbetare bor fa 6kad kunskap om foretagets strategiska framtidsfragor
och forstdelse for foretagets mal och aktiviteter. Det ar viktigt att man har en kénsla av sammanhang och forstar hur vars
och ens agerande, alltsa kunskap inom omradet medarbetarskap paverkar foretaget. | kompetensenkaterna har detta
uttryckts i 6nskemal om insatser for férebyggande av konflikter, normer for samarbete, teamutveckling mm. som stédjer
detta resonemang.

Dar ar naturligt att koppla aktiviteter kring Medarbetarskap till Affarsplanering och dar man lar sig forsta
foretagsledningens forutsattningar, foretagets

Ledarskap processer, den egna rollen och ett féretagsekonomiskt perspektiv. Normer, varderingar och teamutveckling ar
en del av medarbetarskapet som sammantaget ska ge 6kad forstaelse, delaktighet och motivation, vilket kommer att
innebéara betydande forbattringar i verksamheterna.
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Individuella utbildningar

Upphandlingarna for alla laggs ut i medio augusti. Det galler blocken

e Administration

e  Affarsutveckling

e Arbetsmiljo

Beteendevetenskap

Grafisk produktion

IT

Ledarskap

Marknadsforing och forséljning
Miljo

Produktionsteknik och underhall
Sprak

e  Ovriga foretagsanpassade utbildningar

Vi planerar att kunna dra igang med utbildningarna under sen oktober.

Informationsmote med VD/samordnare om utbildningarna, praktiska fragor,
rollférdelning mm. halls i slutet av september eller bérjan av oktober....

bt LY L] L] L]
Foretagsspecifika utbildningar
Malet med de foretagsspecifika utbildningarna att det samtidigt stodjer individens utvecklingsbehov och foretagets
strategi for tillvaxt och utveckling. Vi har inalles fatt in 122 6nskemal pa foretagsspecifika utbildningar. Nu skall det

sorteras om det &r forstaprioritet och att de godkénns av EU sa de inte ar lagstadgad utbildning eller utgér annat hinder for
att vi skall kunna ha med dem...

Som jag namnt vid natverksmétena kommer jag att be om férslag pé leverantérer av de utbildningar ni 6nskar och helst
att ni sjalva tar in offerterna. Det ar ju ni sjalva som vet vad ni vill ha., Nagra av er har redan skickat med det nar ni
uppdaterade era utbildningsval... Toppen! Som ni vet maste allt konkurrensutsattas dvs. jag behéver 3 férslag pa
leverantdrer (dvs. tre offerter). Finns inte 3 leverantorer for er specifika dnskan behéver jag veta det s3 att jag kan
formulera en text som anger varfér utbildaren valdes.

Pa hemsidan ligger en blankett som underlattar for er att anvanda sa ni far med alla frdgor som leverantéren behover
besvara. Sen blir det enklare for oss att fatta beslut om att tilldela pengar.
Ga in pd www.skaneakademierlund.se och klicka fram Blanketter..
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Seminarier mm

Inom projekt Skdneakademier Lund/mittSkane kommer vi att genomfdra 4 seminarier per r. For att ge
mojlighet att delta kommer vi att variera form och tid. Det blir frukosttraffar, after work och mer traditionella
varianter. Varje seminarium genomférs tvd ganger: olika orter och tider. Tema kan vara:

Fa det gjort - getting things done

Natverkande for nya affarer

Innovation och férnyelse

Webb 2.0 - marknadsféring i nya medier

Mangfald och tillganglighet

Ett levande exempel (intressanta personer presenterar gjorda succéer eller misstag!)
Moteskulturer

CSR - corporate social responsability

Framgangsrikt generationsskifte

Finansiering av projekt och idéer

Har du egna idéer eller stoder ndgot av ovan forslag? Hor av dej till ann-marie.camper@eslov.se med dina
synpunkter.

OBS boka den 28 oktober! ERUF-dag- Stérre utvecklingsdag for foretagare

Samordnas denna gang med Skdneakademier 4-Yes for att kunna géra en storre kompetens- och nétverksdag for alla
foretag i regionen. Vi rdknar med att locka 300 foretagare med ett inspirerande program under rubriken - Framtid och
tillvéixt — hur rustar vi for ett hallbart foretagande?

Datum: 28 oktober 2010. Heldag, ung. 9.30-16

Lokal: Fars&Frosta Stadium i Lund. Evenemangs arrangor, talare och eventuell sponsring planeras f.n.

Ni hittar uppdaterad info pa www.skaneakademierlund.se

Vad hénder efter sommaren? En summering (ni hittar mer info ovan)

Vv 34 (23-26 augusti) fortsatter natverksutbildningarna i ledarskap

e Leverantor av utbildningar till de 11 blocken véljs under september

e Informationsmote med VD/samordnare om utbildningarna, praktiska fragor,
rollférdelning mm. Troligen slutet av september eller bérjan av oktobe...

o De foretagsspecifika utbildningarna borjar

e Utbildningarna i medarbetarskap borjar v 40-41 (7-25/10) (innan dess sker
gruppindelningen)

e 28 oktober. Konferensdag

Projektets hemsida och Facebook

Aterigen... titta in pd www.skaneakademier.se for att hélla dej informerad.

Facebook knapar jag ihop en regnig sommardag eller.......
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