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HHHööösssttt    iii    aaannntttååågggaaannndddeee    –––    ssskkkööörrrdddeeettt iiiddd    fffööörrr    kkkuuurrrssseeerrr!!!    
Sommaren gick fort men gjorde gott för de flesta tror jag. Man måste ha haft otur om man inte fick i alla fall lite sol! 
 
Vi har en diger höst framför oss och egentligen borde vi säga ett digert år. Nu dukas utbildningarna och aktiviteterna upp i 
en lång rad och det gäller att välja så att ni i företagen uppnår det lyft som är meningen med projektet. Det där lilla extra 
som inte alltid ryms inom befintlig budget, vill projektet kunna erbjuda. Den där specialarutbildningen som gör att ni  når 
er Blue Ocean! 
 
Ni inbjuds till Seminarier  och Konferenser med syfte att kunna presentera sådan som inte alltid passar i utbildningsform 
och som ger möjlighet att lyfta blicken, träffa andra, ta del av trender och bredda ert nätverk.  
 
Ni vet, projektet har flera mål vi vill hjälpa till med; ökad konkurrenskraft, ökad tillväxt och innovationsförmåga. Bra 
begrepp som tillsammans innebär att rusta sej för förändring! Det är det enda säkra, allting förändras!  Lika bra att vara 
redo! 
 
Redan denna vecka är det de första kurserna i ledarskap för tre grupper, nästa vecka följer resterande. Därpå följer 
utbildning för er som har medarbetare…utbildning i  medarbetarskap. Parallellt ser ni över era företagsspecifika 
utbildningar och så kommer hela katalogen med exelkurser, Visma –lön, stresshantering. 
 
Ni kommer att få stifta bekantskap med en person som fått uppdraget att utvärdera projektet. Han heter Joakim Tranquist 
och har företaget Tranquist Utvärdering och kommer att följa med oss resten av projekttiden. Han kommer att se till att 
fånga våra synpunkter i enkäter och besök i vår verklighet.  Han kommer att komma ut till några av er, kanske träffar ni 
honom i något utbildningssammanhang. Utvärderare låter kanske lite nervöst men han är här för att hjälpa oss bli bättre 
och se till att projektet når den effekt vi vill. 
 
Att ni skall öka er konkurrenskraft, öka tillväxten och bli mer innovativa! 
 
Mycket nöje med detaljerna i nyhetsbrevet och glöm inte att gåp in på www.skaneakademierlund.se 

    
 
Många hälsningar       
   
Ann‐Marie Camper 
Projektledare  
Skåneakademier Lund/Mittskåne 
Eslövs kommun 
241 80 Eslöv  
Mobil: 0730‐774519 

 
        Kompetensutveckling – ett lyft! 

 
PS du glömmer väl inte att notera den 28 oktober! Då har vi första konferensen…alla i 
företagen är välkomna… mer info kommer snart! 
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FFFööörrreeetttaaagggsssllleeedddaaarrruuutttbbbiiillldddnnniiinnnggg    
Nu startar ledarskapsdelen i utbildningen. Den hålla av företaget Cordovan och ni träffar antingen Monica Lööw eller 
AnnCharlotte Rydstern. Ni ledare träffar dem i september och november. Här är höstens datum i sammandrag: 
 

A September 28 em.  C September 27 fm  E September 22 fm 
A Oktober 19 em  C Oktober 18 fm  E Oktober 20 fm 
A November 16 em  C November 10 em  E November 17 fm 
A December 14 em  C December 13 fm  E December 15 fm 
              

B September 23 fm  D September 27 em  F September 22 em 
B Oktober 21 fm  D Oktober 18 em  F Oktober 20 em 
B November 9 fm  D November 10 fm  F November 17 em 
B December 16 fm  D December 13 em  F December 15 em 

 
 

MMMeeedddaaarrrbbbeeetttaaarrruuutttbbbiiillldddnnniiinnnggg    
Efter de första fyra träffarna med företagsledarna startar utmaningen för medarbetarna. Denna utbildning för 
medarbetare i ca 50 av de företag som ingår i projektet startar till hösten 2010 och genomförs med tre nätverksträffar à 4 
timmar till och med våren 2011. 
 
Under företagsledarträffarna diskuterades hur man vill att gruppindelningen skall ske avseende utbildningen i 
medarbetarskap där det framkom att några av de största företagen vill att alla deras respektive medarbetare genomgår 
utbildningen samtidigt. Resterande ville att medarbetarna går vid olika tillfällen. Gruppindelningen sker där med bas i 
företagsledargrupperingen, då målet också är nätverkande mellan företag på olika nivåer i företagen. 
Inalles planeras för 12 st. grupper.  
 
Gruppindelning av de 634 medarbetarna pågår alltså (pust) och alla företag får separat mail om grupptillhörighet. Vi hinner 

med två träffar under hösten 2010 och en under våren 2011. Utbildningarna i medarbetarskap börjar v 40‐41 (7‐
25/10). Samordnarna får mail om grupptillhörighet och datum. 
Träffarna kommer även att läggas ut på hemsidan www.skaneakademierlund.se 
 
 
Utbildningen syftar till att öka förståelsen för verksamhetens förutsättningar och skapa samsyn och delaktighet. 

Utbildningen i medarbetarskap innehåller: 

♣ Gemensam referensram för företaget, viktigaste mål och medel. 
♣ Gemensam referensram för individen, vad påverkar vårt beteende. 
♣ Ökad affärsförståelse. 
♣ Mångfaldsarbete med organisations‐ och affärsnytta. 
♣ Det attraktiva, hälsosamma företaget. 

  
Är du soloföretagare… 
… berörs du inte direkt av utvecklingsprogrammet i medarbetarskap. 
Vid första tillfället kommer soloföretagen få en medarbetarskapsutbildning dels på temat ”att leda sig själv” och dels för 
att förbereda för ev. expansion av företaget. 
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IIInnnddd iiivvviiiddduuueeelll lllaaa    uuutttbbbiiillldddnnniiinnngggaaarrr 
Vi är i slutskedet av upphandling av samtliga block. Det gäller blocken 

 Administration 

 Affärsutveckling 

 Arbetsmiljö 

 Beteendevetenskap 

 Grafisk produktion 

 IT 

 Ledarskap 

 Marknadsföring och försäljning 

 Miljö 

 Produktionsteknik och underhåll 

 Språk 

 Övriga företagsanpassade utbildningar  

Vi kommer att göra en kurskatalog och  planerar att kunna dra igång med utbildningarna under sen oktober.  

 

Informationsmöte med VD/samordnare om utbildningarna, praktiska frågor, 

rollfördelning mm. hålls i slutet av september eller början av oktober…. 

FFFööörrreeetttaaagggsssssspppeeeccciiifff iiikkkaaa    uuutttbbbiiillldddnnniiinnngggaaarrr    
Här är det ni som måste agera mer än under de individuella utbildningarna. Ni har i mail fått checklista – så här gör man. 
 

 Detta är  utbildningar som bara berör ert företag med den produktion ni gör eller tjänst ni säljer. Dvs det som inte ligger 

inom de stora blocken och är vanliga typer av utbildningar. 5 företag har redan fått utbildningar beviljade. Nu är det dags 
för det stora flertalet men glöm ej att ni har hela projektperioden på er… (fram t.o.m. 2011) Ni behöver inte rusa iväg just 
nu… bara förbereda er. För mer info och checklista hur ni gör…följ länken nedan. 
På hemsidan ligger blankett som underlättar för er . 

Gå in på  http://www.skaneakademierlund.se/utbildningar/foeretagsspecifika‐utbildningar.aspx 
 

 

SSSeeemmmiiinnnaaarrriiieeerrr    mmmmmm    
http://www.skaneakademierlund.se/seminarier.aspx 
  
 6 oktober 18‐20: Getting things done (Stiftsgården Åkersberga, Höör)  
 28 oktober heldag: konferens Destination framgång (Lund) , se nedan 
 24 november 18‐20: Medielandskapet ..sociala medier och lite till (plats inte bestämd)  
 25 november kl 15‐19, Kompanjonskap 
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Vi kommer att genomföra 4 seminarier per år. För att ge möjlighet att delta kommer vi att variera form och tid. 
Det blir frukostträffar, after work och mer traditionella varianter.  Varje seminarium genomförs två gånger: olika 

orter och tider. Tema kan vara: 

 Nätverkande för nya affärer 

 Innovation och förnyelse 

 Mångfald och tillgänglighet 

 Ett levande exempel (intressanta personer presenterar gjorda succéer eller misstag!) 

 Möteskulturer 

 CSR ‐ corporate social responsability 

 Framgångsrikt generationsskifte 

 Finansiering av projekt och idéer 
 
Har du egna idéer eller stöder något av ovan förslag? Hör av dej till ann‐marie.camper@eslov.se med dina 
synpunkter. 
 

   

OOOBBBSSS    bbboookkkaaa    dddeeennn    222888    oookkktttooobbbeeerrr!!!        KKKooonnnfffeeerrreeennnsss    mmmeeeddd    rrruuubbbrrr iiikkk    DDDeeessstttiiinnnaaatttiiiooonnn    fffrrraaammmgggååånnnggg        
Samordnas denna gång med Skåneakademier 4‐Yes för att kunna göra en större kompetens‐ och nätverksdag för alla 
företag i regionen. Vi räknar med att locka 300 företagare med ett inspirerande program under rubriken –Destination 
framgång! 
Datum: 28 oktober 2010. Heldag,  ung. 9.30‐16 
Lokal: Färs&Frosta Stadium i Lund. Evenemangs arrangör, talare och eventuell sponsring planeras f.n. 
 
Ni hittar uppdaterad info på www.skaneakademierlund.se 
 

VVVaaaddd    hhhääännndddeeerrr???    EEEnnn    sssuuummmmmmeeerrriiinnnggg    (((nnniii    hhhiiittttttaaarrr    mmmeeerrr     iiinnnfffooo    ooovvvaaannn)))    

 

 Leverantör av utbildningar till de 11 blocken väljs under september 

 Informationsmöte med VD/samordnare om utbildningarna, praktiska frågor, 
rollfördelning mm. Troligen slutet av september eller början av oktobe… 

 De företagsspecifika utbildningarna börjar 

 Utbildningarna i medarbetarskap börjar v 40‐41 (7‐25/10) (innan dess sker 
gruppindelningen) 

 6 oktober seminarium 

 28 oktober.  Konferensdag  

 24 november seminarium 
 
 

PPPrrrooojjjeeekkkttteeetttsss    hhheeemmmsssiiidddaaa    oooccchhh    FFFaaaccceeebbbooooookkk   
Återigen… titta in på www.skaneakademier.se för att hålla dej informerad. 
 
Facebook kommer… 
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